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TURNING AROUND SAFETY e0at

“La sapienza e figliola della sperienza”

Leonardo da Vinci

Cos'e T.A.S. 2024?

Unico nel suo genere TAS 2024 ¢ un contenitore scientifico in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed un
laboratorio pratico ed esperienziale riservato a tutti coloro
che si occupano di salute e sicurezza dei lavoratori.

Chi é il soggetto proponente

Il soggetto proponente l'iniziativa denominata TAS 2024 ¢ |'Associazione Sicurezza Lavoro SICURLAV, che
e anche I’ente che ha ideato il progetto. SICURLAV & una associazione senza scopo di lucro nata nel 2001
che, nel rispetto delle direttive Nazionali e Comunitarie, senza limitazioni territoriali e temporali, si
prefigge lo scopo di migliorare la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro per evitare o ridurre i rischi
professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell’integrita dell’'ambiente esterno e contribuire
alla diminuzione degli eventi infortunistici e delle malattie professionali.

Come é organizzato I’evento?

Rispetto alla scorsa edizione la formula del TAS 2024 subisce una piccola variazione.

Sono infatti previste 3 sessioni formative, 2 mattutine e 1 pomeridiana ed un evento in seduta plenaria.
Ogni sessione formativa prevede lo svolgimento di 3 eventi in contemporanea della durata di 2 ore
cadauno. Ogni evento ha una propria tematica (vedere programma degli eventi).

Ogni singolo evento sara svolto in una sala specifica gestita da una agenzia formativa.

Al termine dei 3 eventi si svolgera, in seduta plenaria con tutti i partecipanti, un ulteriore evento di “safety
comedy”. | partecipanti effettueranno quindi un “Turning Around Safety” per lintera giornata
partecipando a tutti gli eventi della durata di 2 ore cadauno. Sono previsti due coffee break e un lunch
standing.

Quali sono le agenzie formative accreditate del T.A.S. 2024?
Le agenzie formative partners dell’iniziativa sono le seguenti:

®
cIS[TIR uomoeambiente
N o A, P 4 PROGRESSO SOSTENIBILE
Quando si svolge il TAS 2024?

L’evento si svolgera il 13 maggio 2024 e vuole onorare, seppure con qualche giorno di ritardo, la Giornata
Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro.

Sono previsti crediti formativi?

Ogni evento vede come soggetto formatore e organizzatore una agenzia formativa accreditata presso la
Regione Piemonte. Sono quindi previste n. 8 ore di crediti formativi (partecipando all’intera giornata) per:
RSPP — ASPP - COORDINATORI SICUREZZA CANTIERI — DIRIGENTI - PREPOSTI — RLS — LAVORATORI -
DOCENTI QUALIFICATI.

Dove si svolgera il TAS 2024?
L'evento si svolgera ad Avigliana (TO) presso la Certosa 1515, via Sacra di San Michele n. 51.

Per ulteriori informazioni: info@sicurlav.eu - tel. 3314495122
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PROGRAMMA DELLA GIORNATA
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EVENTI SESSIONE MATTUTINA PRIMA PARTE
8.45-10.45

COFFEE BREAK —-10.45 - 11-00
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PROGRAMMA DEGLI EVENTI

APPALTI, INTERFERENZE E SICUREZZA DEL LAVORO

Gli attuali modelli di organizzazione delle imprese sono sempre di pil orientati al decentramento
produttivo e a svariate forme di esternalizzazione. Questo fenomeno ha portato, conseguentemente, a
gravi incidenti nei luoghi di lavoro legati a disaccordi, sovrapposizioni, interferenze.

La normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro presenta numerosi obblighi
nell’ambito della gestione della sicurezza degli appalti e dei contratti d’opera e di somministrazione,
obblighi che vedono coinvolti il datore di lavoro committente, I'appaltatore e I’eventuale subappaltatore.

Questi soggetti, nell’ottica di una reciproca e proficua collaborazione, devono mettere in atto
misure ed interventi necessari ad eliminare se possibile e comunque governare i rischi dovuti alle
interferenze tra le varie attivita lavorative coinvolte nei contratti

L’evento “T.A.S. 2024” vuole focalizzare la propria attenzione su tale tematica con lo scopo di
sensibilizzare imprese, professionisti, consulenti, RSPP/ASPP, CSP/CSE, organi di vigilanza, ecc. sulle
criticita generate dai lavori in appalto e subappalto.

| tre eventi formativi del “T.A.S. 2024” proposti dalle agenzie formative sono legati alle tematiche
dei rischi di interferenza generati da appalti, contratti d’opera e di somministrazione e sviluppati secondo
i seguenti ambiti:

- ambito giuridico/normativo;
- ambito tecnico/organizzativo;
- ambito comunicativo/relazionale.
Il T.A.S. 2024 si concludera con un evento in seduta plenaria con la rappresentazione di uno spettacolo di

safety comedy (ambito comunicativo/relazionale).

alety
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MR IMPREVISTO O PROBABILITA’?
| |

Abstract
Nel caso di un cantiere in cui si &
verificato un infortunio durante
una lavorazione in sub-appalto, e
emersa la necessita di analizzare «IMPREVISTO O PROBABILITA?»
criticamente gli eventi e le RS smxcapewno
dinamiche che hanno portato a
tale incidente, al fine di
migliorare le pratiche di sicurezza
sul luogo di lavoro. Per far cio,
durante il progetto formativo, i partecipanti verranno divisi in due gruppi
corrispondenti all'organigramma sicurezza del cantiere in questione.
Attraverso schede "imprevisti" e "probabilita", saranno introdotti degli
accadimenti simulati, che richiederanno ai partecipanti di prendere decisioni
rapide e informate riguardo all'azione piu opportuna da intraprendere. I
partecipanti al fine di sollecitarli a riflettere sulle possibili soluzioni ai problemi
presentati, interagiranno grazie all’utilizzo di una specifica app gratuita. La
decisione finale, per continuare nel percorso formativo, sara basata sul
principio di maggioranza, incoraggiando il confronto e la discussione tra i
partecipanti. Al termine dell'attivita, gli esiti saranno valutati in diretta, con
osservazioni critiche e analisi approfondite dei processi decisionali adottati dai
gruppi. Particolare enfasi verra posta sul tema dei controlli e delle misure
preventive in relazione alle interferenze tra le varie fasi di lavorazione e i
diversi soggetti coinvolti nel cantiere. L'obiettivo finale sara quello di
promuovere una maggiore consapevolezza e responsabilita riguardo alla
sicurezza sul luogo di lavoro, fornendo ai partecipanti gli strumenti e le
competenze necessarie per prevenire incidenti simili in futuro e garantire un
ambiente lavorativo sicuro e protetto per tutti i lavoratori.

Docente HSE Senior Specialist

Sara Bonatto Titolo di Studio e Qualifiche:

< Laurea Magistrale in Ingegneria per I'’Ambiente e il Territorio,
RSPP, consulente in materia di sicurezza e salute, auditor interno
sistemi di gestione (ISO 45001:18, ISO 9001:2015, IsSO
14001:15, BS 18001:07), formatore per la sicurezza (D. Lgs.
81/08)

Docente

Massimo Davi

Avvocato e Legal & 231 Compliance Consultant

Titolo di Studio e Qualifiche:

Laurea in Giurisprudenza, Master di Specializzazione “"Compliance
e redazione Modelli 231" e Master in Innovazione Digitale e Legal
Compliance

SIGURLAV

Associazione Sicurezza Lavoro




eeoe SALA UGUAGLIANZA

H @M /. LA SICUREZZA AL LAVORO

o
el R
| |
Abstract
L'evento formativo permette di approfondire la tematica appalti dal punto di
vista delle modalita di gestione e di fornire elementi concreti e pratici per
scegliere da un lato la modalita corretta di gestione di un appalto e dall’altro
chiarire eventuali dubbi in merito.
Come ¢ noto, la gestione della sicurezza negli appalti € regolamentata dall’art.
26 e dal titolo IV capo I del D. Lgs. n. 81/2008. L'evento formativo vuole
focalizzare |'attenzione dei partecipanti sulla corretta applicazione delle norme
attraverso un laboratorio di esperienza all’'interno del quale verranno trattati
casi specifici. Dopo un breve inquadramento normativo e metodologico,
esponendo le principali differenze tra I'art.26 e il Titolo IV del D. Lgs. n.
81/2008, verranno assegnati lavori di gruppo su casi pratici di interpretazioni
applicative dell’art. 26 o del Titolo IV. I gruppi di lavoro avranno il compito di
valutare se la soluzione R =
proposta & corretta oppure -
necessita di modifiche e/o .
integrazioni.
Al termine dei lavori di
gruppo le splgzmm adottate e T e Titolo IV
saranno socializzate con una Vet donei” d Imggp,@gﬂ
breve esposizione da parte di O » A vt g
ogni gruppo di lavoro. Per 2 Ry ;
ogni sessione verra
presentato un caso con
relativa “soluzione”.
Docente

Maurizio Massaro

Lavora per la societa CSTA Srl di Orbassano dal 2007.

Ha iniziato occupandosi della consulenza tecnica in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro, ambiente, antincendio,
coordinamento cantieri, formazione, marcatura CE dei
macchinari, rilievi ambientali e fonometrici, gestione sinistri e
consulenze di parte. Dal 2015 & responsabile del settore cantieri
della CSTA ed ¢ abilitato a ricoprire il ruolo di Coordinatore in fase
di Progettazione ed Esecuzione.

Docente qualificato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro ai sensi del DM 06/03/2013, svolge docenze nei confronti
di lavoratori (formazione generale e specifica), Dirigenti,
preposti, RLS e RSPP/ASPP e relativi aggiornamenti.
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1 ] N COMUNICAZIONE E’ INFORMAZIONE
n
Abstract
Grazie alla tecnica del World-
Café, una metodologia di
facilitazione in team che
sfrutta un'atmosfera informale
per promuovere conversazioni «COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE»
costruttive, i partecipanti si Do one o
suddivideranno in  gruppi
ridotti intorno a tavoli simili a
quelli di un caffé, discutendo
su temi comuni e
condividendo punti di vista ed esperienze.
L'obiettivo principale € favorire l'interazione e lo scambio di conoscenze al
fine di stimolare la creativita e generare soluzioni innovative.
I tavoli di lavoro affronteranno 4 domande stimolo che aiuteranno i
partecipanti ad approfondire come la comunicazione svolga un ruolo centrale
nella gestione dei processi relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
I temi affrontati durante il World-Café esamineranno le seguenti tematiche:
¢ elementi che favoriscono la comunicazione in un appalto
e ostacoli che limitano la gestione della comunicazione della sicurezza in un
appalto
e sfide culturali affrontate durante un appalto
e best practice nella gestione efficace della comunicazione della sicurezza
Docente
Chiara De Francesco ESG Specialist

Titolo di Studio e Qualifiche:

Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle
Organizzazioni, Abilitazione ordine degli Psicologi di Torino, Master
in Direzione delle Risorse Umane, Master in Foundraising

Docente

Andrea Brunello HSE Senior Specialist

Titolo di Studio e Qualifiche:

Laurea Magistrale in Architettura al Politecnico di Torino, iscritto
all'ordine degli Architetti di Torino, RSPP, consulente in materia di
sicurezza e salute, auditor interno sistemi di gestione (ISO
45001:18, ISO 9001:2015, ISO 14001:15, BS 18001:07),
formatore per la sicurezza (D. Lgs. 81/08), esperto in materia di
Antincendio e Direttiva Macchine
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"HO SEMPRE FATTO COSI™

“i Papu”
Atto unico con personaggi multipli
in tema salute e sicurezza sul lavoro

Una performance che cerca di scandagliare i complessi
rapporti tra “Lavoro” come meccanismo di produzione e
“Lavoratori” come esseri umani in questo frenetico mondo del
terzo millennio.

Un mondo di nuovi “Super Eroi” emersi dal magma
legislativo tutto italiano che prendono il nome di RSPP, RLS,
ASPP, RSU, MC e in cui il “il Paron” diventa il non meno
inquietante DDL.

Un viaggio nelle emozioni che non sfoglia vademecum
legislativi ma che vuole semplicemente ricorda che il lavoro ¢,
nei modi e nella forma, un do ut des tra persone con la stessa
dignita

Ramiro Besa
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LA LOGATION

Luogo di sosta e di pensiero.

Tutti possono scoprire nella Certosa 1515 di Avigtiana un convento francescano del Cinquecénto,
a mezzacosta sulla montagnache porta alta.Sacra di San Miehele in'Val di Susa.
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La Storia di Certosal515

Nata nel 1515 come convento francescano, nel ‘900 la
struttura viene abitata da suore Certosine provenienti da
Francia e Spagna. Negli anni '90 se ne fa carico il Gruppo
Abele che ne avvia un lungo e impegnativo restauro per

conservarne o spirito originario.
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QUOTE DI ISCRIZIONE

L'evento & a numero chiuso e da diritto a ricevere
i crediti formativi previsti dal D.Lgs.n.81/2008.

Le domande di iscrizione verranno accettate in base all'ordine di arrivo.

Quote di partecipazione

o euro 260,00 +IVA
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing)

o Quota riservata agli associati SICURLAV
euro 230,00 + IVA
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing)

Sconti

o Quota scontata per iscrizioni effettuate entro il 15 aprile 2024
Euro 245,00 + IVA
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing)

o Quota riservata agli associati SICURLAYV per iscrizioni effettuate entro il 15 aprile 2024
Euro 215,00 + IVA
(per n. 4 eventi - durata 2 ore cadauno (compresi n. 2 coffee break e lunch standing)

Modalita di iscrizione

Compilare il FORM al link

https://forms.gle/K6iBP8jPPa2RxFZc9  inserendo tutti i dati di fatturazione
L'associazione SICURLAV inviera conferma di iscrizione e modalita di pagamento.

Invio della contabile del pagamento entro due giorni lavorativi dal ricevimento della conferma di iscrizione da parte
dell’Associazione SICURLAV

E fatta salva la facolta di annullare I'evento o di modificarne la data per cause di forza maggiore o qualora non si
raggiunga il numero minimo di partecipanti. In caso di annullamento dell’evento, la quota di iscrizione gia versata
verra restituita.

TERMINE ULTIMO PER ISCRIVERSI

2 maggio 2024

Contatti

ep efess  ge info@certosal515.org
Possibilita di pernottare presso la struttura Certosa 1515.

Tel: (+39) 011 9313638
WhatsApp: +39 331 5753845
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DOGENTI E COMITATO SCIENTIFIGO TS g024

>

Appi Andrea Besa Ramiro Bonatto Sara Brunello Andrea Buratti Claudia
attore comico Attore comico HSE Senior Specialist HSE Senior Specialist Responsabile
docente qualificato docente qualificato Uomo & Ambiente Srl  Uomo & Ambiente Srl formazione
“i Papu” “iPapu” societa benefit societa benefit CSTA Srl
@ ‘
Burrascano Mario Davi Massimo De Francesco Chiara De Martino Monica Distinto Roberta
AD Avvocato ESG SpecialistUomo & HSE Architetto
Uomo & Ambiente Srl Founder e Partner Ambiente Srl Vicepresidente consiglio direttivo
societa benefit studio legale Galilex societa benefit Ass. SICURLAV Ass. SICURLAV

Draghi Gianni Gonella Martina Luzzi Daniele Massaro Maurizio Montrano Michele
Amministratore Unico Consulente SSL HSE Resp. settore cantieri Tecnico Prevenzione
CSTA Srl Tesoriere Presidente CSTA Srl ASLTO3

Ass. SICURLAV Ass. SICURLAV consiglio direttivo

socio fondatore
Ass. SICURLAV

Novello Francesco Rosso Elena Simondi Gianluca Toneguzzo Alessio Turso Luca Marino

Tecnico Prevenzione Tecnico Prevenzione HSE Ingegnere impiegato area
ASL Citta di Torino consiglio direttivo consiglio direttivo consiglio direttivo formazione CSTA Srl
consiglio direttivo Ass. SICURLAV Ass. SICURLAV Ass. SICURLAV

Ass. SICURLAV
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PER INFO E ISCRIZIONI:
EVENTI@SICURLAV.EU
TEL. 331.44.95.122
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